
 

 

 
 



В соответствии с протоколом общего собрания трудового коллектива № 2 от 

14.10.2024 года  решили внести следующие изменения в Коллективный договор  

Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  Баганской  

средней  общеобразовательной  школы  № 1: 

1. Пункт 1.2 Коллективного договора изложить  в  следующей  редакции: 
«Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Закон Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. N 89-ОЗ "О социальном 

партнерстве в Новосибирской области"; 
Областное отраслевое соглашение по учреждениям Новосибирской области, 

находящимся в ведении министерства образования Новосибирской области; 

Территориальное отраслевое соглашение по учреждениям образования, 
расположенным на территории Баганского района Новосибирской области;                     

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 
льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:   

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 
организации (далее – работодатель) Капли  Валерия  Викторовича; 

 работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 
организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 
Бухмиллер  Яны  Александровны». 

 

        2.  Пункт  3.4  Коллективного  договора  изложить  в  следующей  редакции: 

«В режиме пятидневной рабочей недели с выходными днями (суббота, 
воскресенье) работают работники, занимающие должности:   

 Педагогические: (учитель, педагог-психолог, педагог-организатор, 

педагог-библиотекарь, старший вожатый, социальный педагог, учитель-логопед, 
преподаватель-организатор  ОБЖ,  педагог дополнительного образования, мастер  
производственного  обучения,  тьютор, учитель-дефектолог, методист). 

 Учебно-вспомогательные  и  обслуживающие:  (системный 
администратор, документовед, заведующий хозяйством, заведующий столовой, 
секретарь, лаборант, повар детского питания, мойщик посуды, уборщик служебных 



помещений, уборщик территории, водитель автомобиля, слесарь-сантехник, слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования, гардеробщик, специалист по охране 
труда, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, грузчик, 
подсобный рабочий, тракторист-машинист)». 
 

     3.  Пункт  3.22  Коллективного  договора  изложить  в  следующей  редакции: 
«Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работникам  
исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 Трудового кодекса РФ с 
учетом категорий работников: 
 педагогические работники  в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках": 

 56 календарных дней (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по научно-

методической работе, учитель, учитель-логопед, педагог-психолог, педагог-

библиотекарь, педагог-организатор, социальный педагог, преподаватель-организатор 
ОБЖ, старший вожатый, мастер производственного обучения, тьютор, учитель-

дефектолог, методист); 

 42 календарных дня (педагог дополнительного образования); 
 несовершеннолетние – 31 календарный день; 
 инвалиды – 30 календарных дней; 
 остальные – 28 календарных дней.  

 

4.  Пункт  4.18  к  Коллективному  договору  изложить  в  следующей  редакции: 
 «Индексация  заработной  платы  осуществляется  в  порядке,  

предусмотренном  действующим  законодательством  Российской  Федерации,  
Новосибирской  области  и  нормативными  правовыми  актами  администрации  
Баганского  района  Новосибирской  области». 
 

5.  Пункт  6.2 Приложения № 2 к  Коллективному  договору  изложить  в  
следующей  редакции: 

 «В Школе устанавливается: 
Продолжительность рабочей недели: 
 36-часовая рабочая неделя для педагогического персонала: учитель, 

педагог дополнительного образования, старший вожатый, педагог – психолог, 
социальный педагог, преподаватель – организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, тьютор, мастер производственного обучения, учитель-

дефектолог, методист, советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
общественными объединениями; 

 36-часовая рабочая неделя: документовед, секретарь, заведующий 
столовой, уборщик служебных помещений, гардеробщик, повар детского питания, 
мойщик посуды, лаборант;  

 40-часовая рабочая неделя: директор, заместители директора, системный 
администратор, заведующий хозяйством, специалист по охране труда, водитель 
автомобиля, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования, слесарь-сантехник, подсобный рабочий, 
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уборщик территорий, грузчик, тракторист-машинист. 
Рабочие и выходные дни: 
 Для работников Школы работающих на должностях: 
 учитель 

 педагог-психолог   
 педагог-организатор 

 педагог-библиотекарь 

 социальный педагог 

 учитель-логопед 

 учитель-дефектолог 

 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

 мастер производственного обучения 

 педагог дополнительного образования 

 тьютор 

 старший вожатый 

 методист 

 советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 
объединениями 

 документовед 

 секретарь 

 заведующий столовой 

 лаборант 

 уборщик служебных помещений 

 повар детского питания 

 мойщик посуды 

 кухонный рабочий 

 гардеробщик 

 5-дневная рабочая неделя: 
Рабочие дни - с понедельника по пятницу, 
Выходные дни – суббота и воскресенье 

 продолжительность смены - 7,2 часа, 
 время начала смены  и окончания смены и перерыва устанавливается в 

трудовом договоре.  
 
 Для работников Школы работающих на должностях: 
 директор 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
 заместитель директора по воспитательной работе; 
 заместитель директора по научно-методической работе; 
 системный администратор; 
 заведующий хозяйством;  
 специалист по охране труда; 
  грузчик; 
 уборщик территорий; 
 уборщик служебных помещений; 
 рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания. 
 водитель автомобиля 



 слесарь-электрик по ремонту электрооборудования  
 слесарь-сантехник  
 подсобный рабочий  
 тракторист-машинист. 

 
 

 5-дневная рабочая неделя: 
Рабочие дни - с понедельника по пятницу, 
Выходные дни – суббота,  воскресенье 

 продолжительность смены (при 40-часовой рабочей неделе):   - 8 часов 

 время начала смены  и окончания смены и перерыва устанавливается в 
трудовом договоре 

 Для педагогических работников Школы: 
 перерывы в работе не предусмотрены,  прием пищи осуществляется в 

рабочее время». 

 

6.  Приложение 2 к  Правилам внутреннего трудового распорядка Приложения 
№ 2  к  Коллективному  договору  изложить  в  следующей  редакции: 

Режим рабочего времени работников 

МБОУ Баганской СОШ № 1                         
 

№ 

п/п 

Должность 
работника 

Тип 
рабочей 
недели/ 
выходные 
дни 

Начало 
рабочег
о дня 
(смена) 

Оконч
ание 
рабоче
го дня 

(

смена) 

Перерыв для 
приема пищи 

Особенности 
режима 
рабочего 
времени 

1. 

Директор, 
заместитель 
директора 

Пятидневна
я/  суббота, 
воскресенье 

8:00 

 

17:00 

 

 

13:00 - 14:00 

 

 

Ненормирован
ный рабочий 
день 

2. 

Педагог 
дополнитель
ного 
образования, 

Пятидневна
я/  суббота, 
воскресенье 

по 
расписанию 

занятий  

Обеспечивает
ся 
возможность 
приёма пищи 
вместе с 
обучающимис
я 

В соответствии 
с расписанием 
(норма часов 
педагогической 
работы в 
неделю за 
ставку 18 
часов) 

3. Учитель  
Пятидневна
я/  суббота, 
воскресенье 

по 
расписанию 

занятий  

Обеспечивает
ся 
возможность 
приёма пищи 
вместе с 
обучающимис
я 

В соответствии 
с расписанием 
(норма часов 
педагогической 
работы в 
неделю за 
ставку 18 



часов) 
 

4. 
Учитель – 

логопед 

Пятидневна
я/ суббота, 

воскресенье 

9:00 17:12 13:00 – 14:00 

В 
соответствии с 
расписанием 
(норма часов 
педагогической 
работы в 
неделю за 
ставку 20 
часов) 

5

5. 

Старший 
вожатый, 
педагог – 

психолог, 
социальный 
педагог, 
преподавател
ь – 

организатор 
основ 
безопасности 
жизнедеятел
ьности, 
тьютор, 
мастер 
производстве
нного 
обучения, 
методист, 
советник 
директора по 
воспитанию 
и 
взаимодейст
вию с 
общественны
ми 
объединения
ми 

 

Пятидневна
я/ суббота, 
воскресенье 

8:00 15:12 

Обеспечивает
ся 
возможность 
приёма пищи 
вместе с 
обучающимис
я 

 

6

6. 

Заведующий 
хозяйством, 
системный 
администрат
ор,  уборщик 
территорий, 

Пятидневна
я/ суббота, 
воскресенье 

8:00 

 

17:00 

 
13:00-14:00 

 



рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 
зданий, 
тракторист-

машинист, 
специалист 
по охране 
труда, 
слесарь-

сантехник, 
слесарь-

электрик по 
ремонту 
электрообору
дования, 
грузчик, 
подсобный 
рабочий    

7

7. 

Документове
д, секретарь, 
заведующий 
столовой, 
лаборант 

 

Пятидневна
я/ суббота, 
воскресенье 

9:00 

 

17:12 

 
13:00-14:00 

 

8

8. 

Уборщик 
служебных 
помещений, 
гардеробщик  

 

Пятидневна
я/ суббота, 
воскресенье 

8:00 

10:00 

12:00 

15:12 

17:12 

19:12 

 

В соответствии 
с графиком 
смен 

9

9. 

Мойщик 
посуды 

Пятидневна
я/ суббота, 
воскресенье 

9:00 

 

16:12 

 
 

 

1

10. 

Повар 
детского 
питания  

Пятидневна
я/ суббота, 
воскресенье 

6:00 

7:00 

8:00 

13:12 

14:12 

15:12 

 

В соответствии 
с графиком 
смен 

 

 

Настоящие изменения вступают в законную силу с 01.09.2024 года и являются 

неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Баганской средней общеобразовательной школы 

№ 1 на  31.01.2022 – 30.01.2025  годы. 


	 педагогические работники  в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках":
	56 календарных дней (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по научно-методической работе, учитель, учитель-логопед, педагог-психолог, педагог-библиотекарь, педагог...
	42 календарных дня (педагог дополнительного образования);

