3.3.СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ СТАНДАРТА

Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования представляют собой систему требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов начального общего

образования.  Интегративным результатом реализации указанных требований является создание комфортной развивающей образовательной среды:

· обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся;

· гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся;

· комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.

В целях обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования в МКОУ   Баганской  СОШ  №1 для участников образовательного процесса созданы условия, обеспечивающие возможность:

· достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· выявления и развития способностей обучающихся через систему секций,  кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе социальной практики,  сотрудничество  с ДДТ,   используя возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей; работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно- исследовательской деятельности;

· участия обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в разработке основной образовательной программы начального общего образования, проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, а также в формировании и реализации индивидуальных образовательных  маршрутов обучающихся;

· эффективного использования времени, отведённого на реализацию части основной образовательной программы, формируемой участниками учебного процесса. В соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), спецификой образовательного учреждения и с учётом особенностей субъекта Российской Федерации.

· использования в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа; эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

· включение обучающихся в процессы понимания и преобразования внешкольной социальной среды (райцентра, района, области) для приобретения опыта реального управления и действия.

· Обновления содержания ООП НОО, а также методик и технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов детей и их родителей (законных представителей),

· эффективного управления образовательным учреждением  с учётом особенностей субъекта Российской Федерации  использованием информационно-коммуникационных технологий, а также современных механизмов финансирования.

3.3.1. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы начального общего образования
	Должность 
	Основные  функции
	Количество работников

в начальной школе
	Уровень      квалификации

	
	
	Имеется 
	Требуется 
	Требования к уровню квалификации
	Фактический 


	Руководитель

образовательно

го  учреждения
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.
	1
	0
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, высшее профессиональное образование.
	Стаж работы на педагогических должностях 28 лет, высшее

профессиональное образование.

	Заместитель руководителя
	Координирует работу учителей, ПМС –сопровождение, разрабатывает учебно- методическую документацию.
	1
	0
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, высшее профессиональное образование.
	Стаж работы на педагогических должностях 28 лет, высшее

профессиональное образование.

	Учитель
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.
	19
	0
	Без предъявления

требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование.
	Высшее

профессиональное образование - 17 учителей,

2 учителя - среднее

профессиональное

образование.

	Социальный  педагог
	Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.
	1
	0
	Высшее

профессиональное образование или среднее профессиональное образование
	Высшее

профессиональное образование, стаж работы 30 лет.

	Педагог- психолог
	Осуществляет изучение личности обучающихся, содействует росту их познавательной мотивации, формированию компетентностей.
	1
	0
	Высшее

профессиональное образование или среднее профессиональное образование.
	Высшее

профессиональное образование 

	Учитель - логопед
	Осуществляет  комплекс мероприятий по психофизической и логопедической коррекции уровня развития личности в школе
	1
	0
	Высшее

профессиональное образование или среднее профессиональное образование.
	Заочное обучение в НГПУ

	Старшая  вожатая 
	Осуществляет деятельность по воспитанию детей.
	1
	0
	Высшее

профессиональное образование или среднее профессиональное образование.
	Высшее 


Все  педагоги  прошли курсы  повышения  квалификации по  реализации  ФГОС  НОО.  Кроме этого, свое профессиональное мастерство учителя постоянно повышают на районном  и школьном методическом объединении учителей.
 Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников школы к реализации Стандарта:
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии Стандарта общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно- методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач Стандарта.

В школе   создана система методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований Стандарта.

План методической работы включает следующие мероприятия:

1. Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС  НОО.
2. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС  НОО
3. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.

4. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС  НОО,
3. Участие педагогов в проведении мастер-классов,  открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС  НОО.
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий

осуществляются в следующих формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, в виде решений педагогического совета, приказов.
Психолого-педагогическое сопровождение учащихся включает:

- индивидуальную диагностику развития познавательных и предметных умений обучающихся;

- психолого-педагогические консультации для учащихся и родителей,

- организацию индивидуального сопровождения обучающихся, имеющих проблемы в обучении, учителем, психологом, классным руководителем, социальным педагогом, администрацией.

- для поддержки обучающихся (по необходимости) организуются дополнительные (групповые и индивидуальные) занятия по предметам основного  цикла  консультации, поддерживающие учащихся в трудных проблемных ситуациях.  

3.3.2.  Финансовые  условия  реализации  ООП  НОО

 Финансовое обеспечение муниципального задания по реализации ООП НОО             осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования, который  определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС  НОО. 

Финансовые средства выделяются из областного и районного бюджетов. 

· Финансовые средства позволяют школе обеспечить исполнения требований ФГОС  НОО.

· Обеспечить реализацию обязательной части ООП НОО  и части  формируемой участниками образовательного процесса.

· Отражает структуру и объём расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования.

Финансирование реализации ООП НОО осуществляется не ниже нормативов финансирования государственного образовательного учреждения.

Платные дополнительные услуги мы не предоставляем. 

Формирование фонда оплаты труда
	Требование 
	Показатели 
	Документированнное   обеспечение

	Финансирование реализации ООП НОО в объеме не ниже установленных нормативов финансирования государственного

(муниципального) образовательного учреждения
	Наличие в локальных актах, регламентирующих установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих выплат в соответствии с новой системой оплаты труда, выплат стимулирующего характера работникам ОУ, обеспечивающим введение ФГОС НОО
	Приказ об утверждении соответствующих локальных актов, локальные акты, учитывающие необходимость выплат стимулирующего характера работникам ОУ, обеспечиващим введение ФГОС НОО

	
	Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору с работниками ОУ, обеспечивающими введение ФГОС НОО
	Дополнительные соглашения с работниками ОУ, обеспечивающими введение ФГОС НОО

	Обеспечение реализации обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю
	Наличие инструментария для изучения образовательных потребностей и интересов обучающихся ОУ и запросов родителей по использованию часов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса включая внеурочную деятельность
	Пакет материалов для проведения диагностики

в общеобразовательном учреждении для определения потребностей родителей в услугах

образовательного учреждения по формированию учебного плана - части формируемой участниками образовательного  процесса

	Обеспечение реализации обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю
	Наличие результатов анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов части учебного плана, формируемой участниками образовательного процесса
	Информационная справка по результатам анкетирования (1 раз в год)

	Обеспечение реализации обязательной части ООП НОО и части, формируемой участниками образовательного процесса вне зависимости от количества учебных дней в неделю
	Наличие результатов анкетирования по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по направлениям и формам внеурочной деятельности
	Информационная справка по результатам анкетирования (1 раз в год)

	Привлечение дополнительных финансовых средств
	
	Информационная справка  для публичного отчёта школы (1 раз в год)


 МКОУ   Баганской  СОШ  №1 осуществляется в пределах объёма средств образовательного учреждения на текущий  финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете образовательного   учреждения.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений:

• фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. 

• базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно- вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения;

• базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;

• общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат   определены в локальных правовых актах и коллективном договоре МКОУ Баганской  СОШ №1 .

В локальных правовых актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в  соответствии с требованиями ФГОС  НОО    к результатам освоения основной образовательной программы начального общего  образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического  опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.

В локальных актах МКОУ Баганской  СОШ  №1  также определены:

• соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

• соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала;

• соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда  оплаты труда;

• порядок  распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда

осуществляет     Совет   школы. 
3.3.3.Материально-технические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования

	Материально-техническая база
	Соответ.
	Не соответ.
	Примечания

	Участок (территория) общеобразовательного учреждения
	+
	
	

	Здание  общеобразовательного учреждения
	+
	
	

	Помещения для питания обучающихся, а также для  хранения и приготовления пищи, обеспечивающем возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков
	+
	
	

	Помещения, предназначенные  для занятий музыкой,

изобразительным искусством, хореографией, моделированием, техническим творчеством,

естественно - научными исследованиями, иностранными языками
	
	+
	Отсутствует помещение  для занятий хореографией

	Актовый зал
	
	+
	Совмещен  со  столовой 

	Спортивный зал, бассейн,  игровое  и спортивное  оборудование
	+
	
	Отсутствует бассейн

	Помещения для медицинского персонала
	+
	
	

	Мебель, офисное оснащение и хозяйственный инвентарь
	+
	
	Необходимо обновить

	Расходные материалы и канцелярские принадлежности
	+
	
	Требуется постоянное  пополнение


 3.3.4  Информационно-образовательная среда 
В соответствии с требованиями ФГОС НОО  информационно-методические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность).

Основными элементами ИОС являются:

• информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

• информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

• информационно-образовательные ресурсы Интернета;

• вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

 Необходимое для использования ИКТ оборудование в школе отвечает современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:

• в учебной деятельности;

• во внеурочной деятельности;

• при измерении, контроле и оценке результатов образования.

Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса в школе  обеспечивает возможность:

• реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

• ввода русского  текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке;

 редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

• создания и использования диаграмм различных видов, специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; 

• организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видео сообщений;

• выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

• вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

• информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения  сообщений в информационной среде образовательного учреждения;

• поиска и получения информации;

• использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

• создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных

• занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования;

• размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

• проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

Все указанные виды деятельности обеспечены расходными материалами.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение

	
	Есть возможность
	Нет возможности
	Примечания

	Информированность общественности о процессе и результатах перехода начальной школы на новый стандарт.
	+
	
	Проведены собрания, вся информация выставлена на сайте школы 

	Обеспечение учебниками с электронными приложениями
	+ 

100% обеспечение
	
	

	Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам
	+
	
	

	Доступ к печатным и ЭОРам, размещённым на федеральных и региональных базах данных ЭОР
	+
	
	.

	Укомплектованность школьной библиотеки детской художественной и научно-популярной литературой
	+
	
	

	Укомплектованность школьной библиотеки справочной-библиографической  литературой
	+
	
	

	Укомплектованность школьной библиотеки периодическими изданиями, сопровождающими реализацию ООП НОО
	+
	
	


Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной
программы начального общего образования

	Психолого-педагогические условия реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования:
	Есть возможность
	Нет возможности
	Примечания

	преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, обеспечивающих реализацию основных образовательных программ дошкольного образования и начального общего образования;
	+
	
	

	учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
	+
	
	

	формирование и развитие психолого-педагогической компетенции педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся;
	+
	
	

	вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

дифференциация и индивидуализация обучения;

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья;

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

поддержка детских объединений, ученического самоуправления).
	+
	
	


3.3.5 Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях
в соответствии с приоритетами ООП НОО
С целью учета приоритетов основной образовательной программы начального

 общего образования образовательной организации необходимо:

1) наладить регулярное информирование родителей и общественности о процессе

 реализации ООП НОО;

2)  вести
мониторинг развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами программы;

3)укреплять материальную базу школы.

        3.3.6 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования уровень профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий образовательного процесса и повышение содержательности реализуемой ООП НОО, механизмы достижения целевых ориентиров направлены на решение следующих задач:

· развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в школу;

· совершенствование системы стимулирования работников школы и оценки качества их труда;

· совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;

· оснащение школы современным оборудованием, обеспечение школьной библиотеки учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС;

· развитие информационной образовательной среды;

· создание условий для достижения выпускниками начальной школы высокого уровня готовности к обучению в среднем звене и их личностного развития через обновление программ воспитания и дополнительного образования;

· повышение информационной открытости образования, введение электронных журналов и дневников

СЕТЕВОЙ  ГРАФИК (ДОРОЖНАЯ КАРТА)

по  формированию необходимой  системы  условий
	№

п/п
	Направления деятельности сроки
	периодичность
	Ответственные 
	Результат 

	                                                                       Диагностика  и мониторинг 

	1
	Определение психофункциональной готовности к обучению в школе
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	Педагог- психолог, учитель – логопед, учитель
	Информация о зоне актуального развития ребёнка

	2
	Определение готовности

педагогов к введению нового ФГОС НОО
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	Зам. директора по УВР
	Информация о педагогических затруднениях, организация методической помощи

	3
	Определение

информационной готовности родителей к обучению детей в школе
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	Зам. директора по УВР, учитель, соц. педагог, педагог- психолог, учитель - логопед
	Психолого-педагогическое просвещение родителей

	4
	Повторная диагностика готовности к обучению в школе
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	Педагог- психолог, учитель – логопед,, учитель, социальный педагог
	Информация о семьях с неблагоприятным социально-психологическим климатом

	5
	Изучение особенностей социальной  ситуации  развития  ребёнка
	2015-2019 г.г.

постоянно

(по по
	Учитель, социальный

педагог
	Информация о факторах и

причинах адаптации, определение группы риска 

Дезада                              

	6
	Изучение особенностей процесса  адаптации  первоклассников   к школе 
школе
	2015-2019 г.г.

(постоя
	Социальный педагог
учитель
	Информация о зоне актуального и

ближайшего развития ребёнка, информация о детях, нуждающихся в логопедической и психологической коррекции

	7
	Групповая и индивидуальная диагностика исходного уровня сформированности УУД
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	учитель
	Информация о результатах коррекционной работы с детьми с затруднённой адаптацией

	8
	Контрольная диагностика по коррекционно -развивающим занятиям   с  первоклассниками с затруднённой  адаптацией
	2015-2019 г.г.

(постоянно)
	Учитель, педагог- психолог, учитель - логопед
	Информация о детях, нуждающихся   в  логопедической коррекции

	9
	Диагностика развития письменной речи
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	Учитель,  учитель - логопед
	Информация о детях, нуждающихся

в логопедической коррекции

	10
	Изучение динамики процесса формирования УУД

(мониторинг)
	Учитель,
	Выявление причин затруднений в формировании УУД и корректирование образовательного процесса
	

	11
	Диагностика готовности к переходу в среднюю школу (сформированности УУД)
	Апрель-май ежегодно
	Учитель, педагог- психолог, учитель – логопед, социальный  педагог
	Выявление группы детей, нуждающихся в индивидуальном психолого-педагогическом сопровождении в 5 классе

	12
	Выявление и изучение  профессиональных затруднений педагогов, в т.ч. по причине эмоционального выгорания (мониторинг)
	2015-2019 г.г.
	Зам. директора по УВР,
	Информация о динамике и  качественном состоянии профессионального развития   учителей начальных классов

	                                                                  Коррекция и развитие

	1
	Коррекционно-развивающие занятия с первоклассниками, имеющими недостаточную готовность к обучению 


	2015-2019 г.г.


	учитель
	Формирование навыков  эмоционального  поведения, развитие познавательной и мотивационной  сфер



	2
	Адаптационные занятия
	2015-2019 г.г. (постоянно)
	учитель
	Развитие эмоционально-волевой и мотивационной сфер, социализация

	3
	Коррекция и развитие устной

речи
	Сентябрь 2015-май
	Учитель, консультации
	Профилактика дисграфии, обогащение словарного запаса, коррекция нарушений звукопроизношения

	4
	Коррекция и развитие  письменной   и  устной речи
	2016-2019гг
	Учитель,  учитель - логопед
	Развитие письменной речи,

Развитие  пространственных представлений, обогащение словарного запаса

	5
	Коррекционно-развивающая работа с обучающимися, имеющими проблемы в формировании УУД
	2016-2019гг
	Учитель,  учитель – логопед, педагог- психолог
	Устойчивая положительная динамика результатов учебной деятельности

	                                                                  Методическая работа

	1
	Практический семинар для  учителей «Профилактика  эмоционального выгорания как  одно  из  условий  профессиональной  мотивации  педагога»
	1 раз  в   год
	Педагог- психолог

зам.
	Актуализация проблемы

сохранения   психологического здоровья учителя   в условиях ииновационной

деятельности

	2
	Мониторинг результатов

диагностики, коррекционной и

развивающей работы,

методические рекомендации учителям начальных  классов
	2015-2019 г.г.

постоянно по плану

МО
	социальный педагог
	Методические рекомендации  педагогам

	3
	Обмен практическим опытом по организации различных форм развивающей работы
	2017-2019 г.г.
	Учителя начальных классов
	

	                                                  Психолого-педагогическое просвещение

	1
	Освещение вопросов возрастной психологии младшего школьника, вопросов психолого- педагогичекого сопровождения УВП в начальной школе (педагогические советы, заседания МО)
	2015-2019 г.г.
	учитель

социальный педагог
	Просвещение педагогов

	2
	Тематические родительские

собрания по вопросам психологии возраста, психофункциональной

готовности к обучению в школе,

адаптации, по вопросам причин  неуспеваемости


	2015-2019 г.г.

(посто
	Учитель

  Педагог- психолог
	Просвещение родителей

	3
	Размещение информации по теме на сайте школы
	2015-2019 г.г.
	Системный администратор
	Просвещение педагогов, родителей


                                     3.3.7 Контроль над состоянием системы условий

Контроль за состоянием системы условий осуществляется руководителем образовательной организации. Результатом реализации ООП НОО должно стать повышение качества предоставления общего образования, которое будет достигнуто путём создания современных условий образовательного процесса и роста эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.

	Объект контроля
	Критерии оценки, измерители, показатели

	Кадровые условия
	

	1. Качество кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС начального общего образования
	Укомплектованность, таблица компетентностей Анализ 1 раз в год.

	2. Выполнение плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в связи с введением ФГОС
	Периодичность курсов (72 часа) - 1раз в 3 года Участие педагога в мероприятиях по повышению квалификации не реже 2 раз 
в год.

	3. Успешное и своевременное прохождение аттестации педагогическими работниками
	Периодичность 1 раз в 5 лет. Своевременность прохождения, Повышение категории.

	 Психолого-педагогические условия
	

	1.  Качество координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования.
	Наличие планов совместной деятельности, результативность.

	2. Наличие модели организации психолого-педагогического сопровождения.
	

	3. Качество реализации моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности.
	Наличие и выполнение договоров о сотрудничестве.

	4. Качество реализации системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности.
	Результаты опроса родителей, удовлетворенность.

	5. Привлечение органов государственно-общественного образовательным учреждением к проектированию основной образовательной  программы

	Обсуждение программы на совете школы. Участие в мероприятиях по введению ООП  НОО


	   Финансовые условия
	

	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП НОО и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.
	Смета образовательного учреждения, годовой финансовый отчет

	    2. Наличие локальных актов (внесение изменений в них),

регламентирующих установление заработной платы работников 

образовательного учреждения, в том числе стимулирующих 

надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	Наличие/отсутствие.   Качество документов

	3. Наличие дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Наличие/отсутствие

	Информационно-методические условия
	

	1.Качество информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования, размещённых на сайте ОУ
	Содержательность, информативность, периодичность

	2. Качество информирования родительской общественности 
о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	Охват родителей, способы

информирования.

	3. Учёт общественного мнения по вопросам введения новых 
стандартов и внесения дополнений в содержание основной 
образовательной программы начального общего образования
	Протоколы родительских собраний, результаты анкетирования, мониторинг удовлетворенности образовательным процессом.

	4. Качество деятельности сетевого комплекса информационного

 взаимодействия по вопросам введения ФГОС начального общего образования
	Доступность для всех участников

Быстрота и результативность взаимодействия.

	5. Качество публичной отчётности ОУ о ходе и результатах 
введения ФГОС
	Публичный отчет на сайте 1 раз в год.

Отчет на родительском собрании 1 раз в год.
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