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ПОЛОЖЕНИЕ

об обобщении опыта классных руководителей

1. Пояснительная записка

     Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта классных руководителей является неотъемлемой частью методической работы ОУ. Данное положение предполагает описание классным руководителем содержания работы по проблеме, показ наиболее устойчивых, характерных, повторяющихся приёмов, подходов, форм организации работы, свидетельствующих о том, почему данные методы и приёмы являются оптимальными.
     Обобщать педагогический опыт классных руководителей имеет право любой классный руководитель, проработавший в данной должности не менее 3-х лет. 

     В обязательном порядке обобщают свой педагогический опыт классные руководители 4-х, 9-х и 11-х классов. 
     Данное положение позволит заместителю директора по ВР систематизировать одно из направлений методической работы. 
2. Цель положения: систематизировать работу по выявлению, изучению,
обобщению и распространению педагогического опыта классных руководителей.
3. Задачи положения:

- создать в ОУ оптимальные условия, необходимые для выявления, изучения, обобщения и распространения педагогического опыта классного руководителя.
- помочь классному руководителю определить целесообразность, целостность, конкретность и научность представленного опыта.
- классифицировать эффективные подходы к организации работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта классных руководителей.
- способствовать организации исследовательской деятельности, направленной на осмысление изучаемого опыта, анализ и сравнение его результатов, ознакомление с опытом коллег.
4. Структура положения:

1) открытое занятие с классным коллективом;

2) выступление: - тема работы с классным коллективом;

                        - цель;

                        - задачи;

                        - итоги мониторинга на начало и конец периода;

                        - основные мероприятия, через которые достигались цели и задачи, с кратким анализом;

                        - выводы, в которых отразить «+» и «–» в работе с классным коллективом. 

Выступление предоставляется зам директора по ВР в письменной и электронной формах. 
Принято 


решением педсовета
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