План  работы  УМЦ  МКОУ  Баганской  СОШ  №1

Баганского  района  Новосибирской  области
	Направления  

деятельности   учебно- 

методических  центров

 (УМЦ)  

по  реализации  

проекта  УКО
	Целевая  

аудитория
	Содержание  

работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Примечания

(проблемы, риски, предложения)

	Диагностика  профессиональных  достижений  и  затруднений  в практике  управления 
	Директора  школ,  заместители  по  УВР    и ВР
	Подбор  диагностических  материалов по направлению. Предоставление  заинтересованным    ОО
	 Сентябрь-октябрь  
	Совет по качеству 
	Отсутствие  желания  ОО участвовать в  данной  диагностике

	
	
	Анализ результатов  и  выявление  затруднений  
	декабрь
	
	

	Оценка (экспертиза)  продуктов  деятельности   работников  образования   в области  управления  качеством  образования 
	Администрация   и  педагоги  школ  
	Оценка  внутренней  системы  качества  образования 


	В течение года
	Совет   по качеству
	Понимание  необходимости   внутренней   системы  оценки   качества  образования

	
	
	Экспертиза  основных  образовательных  программ 
	По заявкам  ОО
	
	

	Обучение  и консультирование  работников  образования   по  вопросам  управления  качеством   образования
	Администрация  и  педагоги  школ района
	1. Консультирование  по  вопросам  УКО (в  очной  и заочной  форме)
	В течение  года  по  заявкам
	Совет по качеству
	Пассивность

ОО  развивать  систему  оценки  качества  в  своих учреждениях 

	
	
	2. Семинар  по теме « Процессный  подход  к организации  образовательной  деятельности»
	Ноябрь 
	
	

	
	
	3. Семинар «Комплексный   мониторинг   образовательной  деятельности –важнейшее условие  повышения  качества  образования»
	Февраль 
	
	

	Расширение  профессиональных контактов 
между  специалистами  различного  уровня  в  целях  разработки  и реализации  эффективной   образовательной  политики, как на уровне  образовательной  организации ,  так  и  на  уровне  муниципального  района 
	Администрация  школ  и 
	Организация взаимодействия с ОО  района   и  КЦ и   проведение  совместных  семинаров в  целях обсуждения  проблемных вопросов
	В  течение  года 
	Совет  по  качеству 
	Отсутствие  мотивации ОО


